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Tyollisyyslautakunta 1dhettda liitteend olevan tyollisyysalueen taseyksikon
talousarvioehdotuksen vuodelle 2027 ja taloussuunnitelman 2028-2030
sopimuskuntiin lausunnolle. Tyo6llisyysaluelautakunta kisittelee
talousarvion lokakuun 2026 kokouksessaan ja esittdd sen hyviksyttiaviksi
Hollolan kunnanhallitukselle.

Talousarvioehdotuksessa on esitetty arviot kuntien maksuosuuksista
vuonna 2027 ja suunnitelmavuosina 2028-2030. Kuntien kannanotot
talousarvioehdotukseen tulee toimittaa 7.10.2026 mennessa.

Kérkoldn kunnan maksuosuudet talousarviossa 2027 ja
taloussuunnitelmassa vuosille 2027-2029 ovat:

- 2027 vuodelle 486 800 euroa
- 2028 vuodelle 495 500 euroa
- 2029 vuodelle 506 700 euroa
- 2030 vuodelle 518 100 euroa.

Vuoden 2026 talousarviossa vastaava summa on 478 800 euroa.

Investointeja ei ole talousarviovuodella 2027 eikéd suunnitelmavuosilla
2028-2030.

Ty6llisyyslautakunnan alaiset vastuualueet ovat: tyollisyysaluepalvelut seké
tyOllisyysalueen hallinto ja lautakunta. Péijat-Hameen tyollisyysalueen
jarjestdmisestd laaditun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti
talousarviossa on esitetty erikseen tyollisyysaluepalvelut ja hallinto ja
lautakunta. Hallinnon menot on vydrytetty toimintakulujen suhteessa
tyOllisyysaluepalveluihin. Ty6llisyysaluepalveluiden alla ovat toimintoina
lakisédteiset henkiloasiakkaiden palvelut, tyollistymistd tukevat palvelut ja
koulutuspalvelut, palkkatuki ja starttiraha sekd tyonantaja-asiakkaiden
palvelut.

Yhteistoimintasopimuksen kohdan kahdeksan mukaan ty6llisyyslautakunta
tekee sopimuskuntia kuultuaan Hollolan kunnanhallitukselle toimintaansa
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koskevan talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksen. Ennen
kunnanhallitukselle tehtidvéa esitystd, sopimuskunnille varataan
mahdollisuus miirdajassa antaa kommentinsa ty6llisyysalueen
talousarvioehdotuksesta.

Kiéarkolidn kunnan lausunto

Kérkoldn kunta pitdd Paijat-Hadmeen tyollisyysalueen vuoden 2027
talousarvioehdotusta hyvéksyttdviand. Ehdotuksessa on huomiotu kuntien
talousuunnitteluun kohdistuvat séédtopaineet. Tyollisyysalueen
kokonaismenojen ja Kérkoldn maksuosuuden 1,7 prosentin kasvu on
maltillinen. Kunta pitd4 myonteisena sitd, ettd henkilostokulujen, palvelujen
ostojen ja hallinnon kustannusten on arvioitu alenevan vuoden 2026
talousarvioon verrattuna. Talousarvion kasvu aitheutuu pddosin yrityksille ja
yritysten perustajille myonnettéviin tukiin varatun madrérahan lisdédmisesta.
Koska kyseiset kustannukset laskutetaan aiheuttamisperiaatteella,
madrarahan kayttod ja kuntakohtaista kohdentumista tulee seurata tarkasti.

Tyo6llisyysalueen sdédnnéllistd talous- ja toimintaraportointia pidetédn
hyvéni tapana ylldpitdd ja kehittdd luotamusta toimijoiden vilill4. Talouden
ja toiminnan seurannan lisdksi kunnille raportoidaan sddnndllisesti
asiakasmairien kehitymistd, palvelujen tuloksellisuutta ja
kustannustehokkuutta, mikd mahdollistaa tiiviin ja suunnitelmallisen
asiakasyhteistyon seki yksittdisen kunnan toivomien yhteistyorakenteiden
kehittamisen erityisesti ty0llistymiseen vahvempaa tukea tarvitsevien
asiakkaiden kohdalla.

Kunta pitdé tirkednd, ettd tyollisyysalueen kiytdssa olevilla Keha-
keskuksen luomilla mittareilla arvioidaan muun muassa tydllistymisié,
yritysyhteistyon tuloksia, palvelujen saavutettavuutta seka
asiakastyytyvdisyyttd. Oleellista on, etté tavoitteille asetetaan
mahdollisuuksien mukaan numeeriset 1dht6- ja tavoitetasot, joiden avulla
toiminnan vaikuttavuutta voidaan arvioida. Lisdksi Kérkoldn kunta esittds,
ettd toiminnallisiin tavoitteisiin kirjataan asiakkaiden ty6- ja toimintakyvyn
arvioinnin osalta erityisesti kehitettidvi yhteistyo Péijat-Hdmeen
hyvinvointialueen kanssa tyottomien terveystarkastusten ja eldkeprosessien
tehostamiseksi.

Kérkdlan kunta kiinnittdd huomiota suunnitelmavuosille 2028-2030
arvioituun jatkuvaan kustannusten kasvuun. Kuntien ja erityisesti pienten
kuntien vaikean taloudellisen tilanteen vuoksi tydllisyysalueen toiminnassa
tulee noudattaa tiukkaa talouskuria. Taloussuunnitelman kustannuskehitys
el saa muodostua automaattiseksi vuosittaiseksi menojen kasvuksi, vaan
maérdrahojen tarve tulee arvioida vuosittain toteutuneiden kustannusten,
asiakasmaiirien, tyottomyyskehityksen ja palvelutarpeen perusteella.
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Mikili ty6ttomyys ja palvelujen asiakasméérit tulevina vuosina viheneviét
olennaisesti ja pysyvésti, tulee muutoksen nidkya myds tyollisyysalueen
palvelurakenteen, henkildstomitoituksen, palveluostojen ja
kokonaiskustannusten arvioinnissa. Kustannusten kasvua tulee hilliti
toiminnan tehostamisella, resurssien tarkoituksenmukaisella
kohdentamisella seké hankintojen ja muiden toimintamenojen kriittiselld
tarkastelulla.

kunnanjohtaja Eija Liikamaa

Kunnanhallitus paittidd antaa esittelyosassa olevan lausunnon
tyollisyysalueen taseyksikon talousarvioehdotuksesta vuodelle 2027 ja
taloussuunnitelmasta vuosille 2028-2030.

Péitosehdotus hyvéksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhakukielto
Tydollisyyslautakunta

Otteen oikeaksi todistaa
29.09.2026

Jaana Nihtila
asianhallintapaallikko

Tiedoksianto

sdhkdinen tiedoksianto

[ ldhetetty postitse tavallisena kirjeend

[] lahetetty postitse saantitodistusta vastaan

L] luovutettu asianosaiselle kirjallista todistusta vastaan

Poytékirjan nidhtdvéksi asettaminen:
29.9.2026
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 176

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdé pdétoksestd, joka
koskee:

vain asian valmistelua tai taytdntoonpanoa (Kuntal 136 §)

virka- tai tyoehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja
viranhaltija on jdsenend viranhaltijayhdistyksessé, jolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVHhI 50 § 2 mom.)
etuosto-oikeuden kéyttdmatta jattamistd (Etuostol 22 §)



